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Vipa chassilever pa
riktigt med dessa virden
Det ger oss Trygghet, Trivsel och Tillit

Lds om hur vi tog fram just den hér grunden for framtiden. Vi var 6ver 600 i Scaniarinken

den héftiga lordagen den 8 april.

Sidorna 2-3

Viga bjuda pa sig sjéilv tog priset

Har ser ni ganget som verkligen
vagade bjuda pa sig sjdlva. Sa
hette gruppen, och med start-
nummer 14 i den spektakulér
tavlingen om basta reklamfilm
tog de hem priset.

- Mamma hade varit stolt 6ver
att se mig hér i dag, skanderade
en av deltagarna direkt i mikro-
fonen. Gruppen bjéd sedan pé
spontan sang — utan mick och
forstarkare! — men fick anda
med sig stora delar av publiken.

Sidan 4

Enkelt val
att vilja ritt

Vigvalet var enkelt mellan den
latta och den ritta vigen.
Tillsammans har vi ocks3 satt
de viktigaste grundstenarna for
det ritta vigvalet, namligen var
virdegrund. Under den absolut
hiftigaste dagen i Chassis his-
toria formade vi i Scaniarinken
tillsammans de virdeord som
frdn ochmed nu utgér var
gemensamma bas. Ni ser den i
bilden har intill.

Det ir den som giller och
genom vart arbetssitt var den
forankrad i samma 6gonblick
som vi sammanstillt den. Vi vet
hur vi vill vara mot varandra.
Vi vet att detta giller i allt vi
gor. Vi vet att vi kan bygga
vidare mot vér vision med sam-
lad styrka.

Chassi vagar vixa och
lyfter Scania.

Jag dr imponerad 6ver den
skaparkraft och den puls jag
métte i samtalen under de
intensiva timmarna i Scania-
rinken. Jag kdnner mig ocksa
trygg eftersom alla medarbetare
i flera steg haft chans att paver-
ka resultatet. Sjilva virdegrun-
den ar ett lagarbete for att
skapa det vinnande laget
Chassi. Att vi dessutom hade
fantastiskt roligt tillsammans
innebir naturligtvis en extra
krydda. Att f3 skratta &t och
med reklamfilmerna kindes rik-
tigt skont. Tack for gott jobb
allihop!

Jan Hillerstrom
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Hir borjar virldens

Buss efter buss rullade fram
till Scaniarinken. Ut strém-
made undan fér undan drygt
600 Chassimedarbetare.
Vérdarna, ett hedersuppdrag
for cheferna den héar dagen,
bildade mottagningskommitté
och vélkomnade alla. Det var
de forsta trevande minuterna
pé den intensiva dagen med
vardegrund som tema. Allt
och alla var laddade.

Det blev en sprakande start nir
Art On Fire tog scenen och
publiken i besittning. Eld-
showen med facklor dans och
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Det handlade om att brinna fér sin uppgift!

eldkaskader ackompanjerades
av rytmiska trummor. Ingen
satt oberdrd och redan de
forsta appladerna héjde tempe-
raturen. Virldens bésta lordag
bérjade ta form.

INSPIRATION
Inspiration, motivation, vilja
och trygghet var nigra av
infallsvinklarna nir Bengt
Wistrém klev fram pé scenen.
Uppdrag: utveckla energi till-
sammans med dem som s3 sma-
ningom kom att forma Chassis
virdegrund.

Hir finns inte plats for gar-

deringar eller utrymme for att
ligga 13gt. Och coachen Bengt
Wistrém ligger definitivt inte
13gt. Alla kan bli bast. Mina lag
har varit grymt framgingsrika.
Och han ger sig inte {6rréin vi
alla engageras Alla kan f3
Mycket Vil Godkant. Svaret
ska dana fran dskadarplats, for
ingen ir &skddare utan alla dr
aktiva parter i en framprovoce-
rad dialog.

Med drastiska exempel frin
vardagen forklarade Bengt sam-
band mellan trygghet, vilja,
ansvar, sjalvkinsla och sjilvfor-
troende. Han presenterade ock-

aftigaste

Bengt Wistrém lémnar ingen oberérd.

sd den svéraste motsténdaren
till en framgdngsrik personlig
utveckling — den lille résten'fv.
Det handlar om den rést inom
oss som stindigt anvinder ut-
tryck somDet gér inte, Det kan
inte jag och Varfor ska just jag
lyckas?

FORSTA VARANDRA
Ett viktigt inslag i allt arbete dr
att vi verkligen forstar varand-
ra. Vi skaffar oss ett gemen-
samtt sprak och det bygger i sin
tur pa att vi har en gemensam
bild, en bild som byggs upp
med tre ingredienser:
e Milet — Vad vi gor
* Visionen — Varfor vi ska ge

100 procent

¢ Virdegrunden —Hur vi gor

det

Alla aktiva —alla-

Samtalen i grupperna var
bade intensiva och behagliga
att folja. Engagemanget var
stort.

Ménga funderar 6ver att arbeta
med en gemensam virdegrund,
men fa orkar fullfélja. Chassis
satsning dr verklig stor och
rymmer oerhdrt mycket logis-
tik. Det berittar Lotta Jonsson
som tillsammans med Bengt
Wistrém var motor, eller ska vi

snarare siga samordnare, for
grupparbetena.

For hir var alla aktiva. Alla
fick chans att paverka virde-
grunden. S8 var det planerat
och sa blev det, inte minst
genom de engagerade diskus-
sionerna i 6ver 60 grupper runt
om i anldggningen.

Var och en fick uppdrag att
skriva ned fyra egna virdord p&
post it-lappar. Var och en fick
ocksa uppdraget att for sina



Matpaus.

Det centrala budskapet handla-
de dock om vilja i stark kontrast
till méste, som vi ofta sjilva lig-
ger pé oss. Det dr genom att
vilja och viga vi skapar balans i
vart eget liv. Vi vigar bjuda pa
oss sjilva, vi visar respekt
genom att lyssna till varandra, vi
forsoker forstd varandra och vi
bygger vara framgingar pd en
verklig laganda.

VAGA UTMANA
Individualisten, anpassaren och
egoisten var virda ett eget kapi-
tel. Det ir ytterlighetsperso-
nerna som ir intressanta ocksa

paverkar

kolleger i respektive grupp
beritta om sina virdeord.
Ocks3 hir gillde det att kom-
municera, att skapa en gemen-
sam bild av ordens innebord.

Direfter arbetade grupperna
fram 4tta gemensamma virde-
ord, som hanterades p4 samma
sitt. Nu hade det gitt ungefir
en timme av det forsta grupp-
arbetet.

Tiden fram till lunch anvin-
des sedan till att koka ihop de

for den som vill anpassa sig. Att
tavlamot sig sjilv i stillet for
mot andra och att vara lagspe-
lare. I vért lag finns det inte
plats for egoister. D3 drar nam-
ligen individualisterna och an-
passaren blir innu mer utslitad.
Det laget saknar segerchans.

Men nir vi bjuder pa oss sjal-
va och utvecklar vara individu-
ella talanger d& skapar vi trygg-
het och dirmed sjilvkinsla. Jag
vet vem jag 4r. D& kommer sjilv-
fortroendet av sig sjilv baserat
pé det jag presterar. Vi har kul,
vi kinner trivsel och vi preste-
rar bra resultat.

atta orden till tre virdegrunds-
ord per grupp. Av cirka 2 400
inldgg fanns nu 20 virdeord
kvar att diskutera och utveckla.

Efter lunch var det dags att
borja sortera fram de viktigaste
bland de 20 virdeorden — forst
individuellt, darefter i grup-
pen. Varje grupp fick uppgift
att lyfta fram de tre ord de
tyckte var viktigast.

Vilja, respekt, ansvar, sam-
arbete, positiv attityd, glidje
och engagemang var nagra av
orden somméanga medarbetare
gav hog poing.

Motiveringarna gjorde
samma resa. Sprida energi,

undvik gruff och ha kul pa job-
bet sdg ménga som naturliga
resultat vid val av ritt virde-

Uppsnappat

Givande, intres-
sant, mycket dis-
kussion i grup-
perna och roligt
att léra kénna
andra medarbe-
tare pa Chassi,
var omdémena
fran de har med-
arbetarna: Agne-
ta Ejdeskog,
George Racho
och Lise-Lott
Kivimaki.

Roligt, larorikt och givande. Och sedan &r det ju fest. Har &r delar av
gdinget fran Kitt/Sekvens samlat: Yrj6 Kukkonen, Frida Sandstrém,
Krister Kallstrom, Dollores Henriksson och Benjamin Bakirioglu.

Dialogerna var ménga. Ibland med scenen som utgéngs-
punkt, ibland i samtal i baren till exempel:

“Jag var nog lite skeptisk i borjan, men det har blev ju
verkligen coolt.”

"Var det inte lite val mycket berém i bérjan. Sé& himla bra
ar vi val inte!”

"Bést att lata de unga bestamma innehdllet i filmen. Men
roligt var det!”

“Fritid r ett senkommet pafund med ungefér 50 ar pa
nacken. Da dok ocksa fritidsproblem upp, men &r det
verkligen problem? Egentligen ar all tid fritid. Det dr till
exempel frivilligt att arbeta pa Scania. Foér sa vitt jag for-
star snurrar grindarna i véndkorsen ét bada héllen.”

ord. Och resultatet ér spikat.
Och det ir nu det bérjar — att
leva som vi sjilva lar!
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Scania Inside ir en gemensam interntidning inom Scania. Den ges ut
i lokala editioner i Falun, Oskarshamn, Sibbhult och Sédertilje.

Scania Inside Chassi ges ut en ging i manaden till samtliga anstillda
vid Chassi i Sodertilje.

Kontaktperson: Marlene Lindgren

Produktion: KEAB  Tryck: Intellecta Tryckindustri

Festen kan bérja.

Glimrande festlig final

Det blev en glimrande final p& Vérdegrundsdagen. Och det
basta av allt, det var medarbetarna pa Chassi som sjélva
stod for huvuddelen av underhallningen. Deras egenproduce-
rade reklamfilmer roade och spdnde 6ver hela skalan frén
det mest burleska till néstan finstémda dialoger. Snacka om
kreativitet pa temat Chassi vagar véxa och lyfter Scanial

forst minglade folk i baren och
lyssnade bland annat till
Mattias Dahls professionella

Allt presenterades vid den
galamiddag, dir prisutdelning
och hyllningar genomférdes i

bista Oscarsgalestil. Men framtridande med sing och
— gitarr.
) I l Och s8 var det Luigi

Garrapa forstds. Nir han hyl-
lades av arbetskamraterna pa
scenen pa sin 50-drsdag tog
han chansen. Aldrig hade jag
riknat med sd mycket folk pa
mitt 50-drskalas, skojade han.
Jublet ville aldrig upphoéra.

REKLAMFILM
Men 4ter till reklamfilmen.
Johnny Sundin och hans ging
svarade for uppligget. "Helt
fantastiskt” var for resten det
flitigast anvinda uttrycket
redan frin startskottet strax
fére nio p& morgonen fram till
smatimmarna efter midnatt

nir discodunket sa saktliga

Chassi lyfter Scania.

tonade ned och den siste del-
tagaren limnade partyt.

FYRA VINNARE
Och allt medan deltagarna
njot av en trerittersmaltid
med tillbehér spelades sexton
filmer upp. Jubel, igenkiin-

Femtiodringen tackar for
uppvakiningen.

nande ochmanga hirliga skratt ~ Marie Reinholdsson
senare delades priserna ut. Bista Kvinna:
Bista Kamera: Ingela Erlinghult
Rickard Séderman Bista Man:

Bista Regi: Rune Gustavsson

Inspirerad och inspirerande filminspelning.

Nista stora satsning for Chassi:
Scaniamilen den 1 juni. Da ger vi jirnet!
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